                                                            ЗВІТ

завідувача Переславичівською початковою школою-

 філією Павлівського ліцею Павлівської сільської ради

 Волинської області  за 2019 – 2020 н.р.

Доброго дня , шановні колеги.

Мене звати Гаврилюк Раїса Олексіївна – завідувач Переславичівської початкової школи – філії Павлівського ліцею Павлівської сільської ради Волинської області   з 2016 року. Стаж роботи – 22 роки, спеціаліст І категорії. Освіта - вища. 
 Повна назва нашого закладу :Переславичівська початкова школа – філія Павлівського ліцею, Павлівської сільської ради Волинської області.
Форма власності – комунальна

Навчальний  заклад знаходиться за адресою : 45344 село Переславичі , 
вул Незалежності, 58 Іваничівського району, Волинської області.

Мова навчання і виховання – українська

Кількість клаів – 4. Учнів – 24.  1 клас -7 , 2-5учнів, 3 – 6 учнів, 4 – 6 учнів. За період навчального року кількість учнів не змінювалася.

РЕЖИМ  РОБОТИ   на 2019 – 2020 навчальний рік
1.Початок навчального року 02.09.2019р.

2.Тривалість семестрів

I семестр – з 03 вересня по 30 грудня 2019 року

II  семестр – з 15 січня по 29 травня 2020 року

3. Тривалість канікул

Осінні – з 29 жовтня 2019р. по 04 листопада 2019р.

Зимові -  з 30 грудня 2019р. по 13 січня 2020р.

Весняні – з 25 березня 2020 р. по 31  березня 2020 р. 

4. Тривалість навчального дня -   4 год 20 хв

5.Початок занять 0  9.00 год

6. Тривалість учбового тижня

5-денний робочий тиждень

7. Тривалість уроків

1 класи – 35 хвилин

2-3 класи – 40 хвилин

8. Змінність занять

школа працює в 1 зміну

Мало  б бути так , але з 12 березня розпочався карантин і ми працювали у дистанційний  спосіб. За допомогою мережі Фейсбук та Вайбер.

Для забезпечення результативності навчально-виховного процесу, оволодіння учнями базовими загально навчальними вміннями і навичками, спрямованих на розвиток  індивідуальних здібностей кожної дитини, створюються умови для самореалізації.

У школі  є  4 класні кімнати

Кабінет для педагогів

Санітарна кімната

Цього року облаштували кімнату для харчування. Були залучені кошти ОТГ, батьківські  та  педагогів закладу. Роботи проводили батьки.

Опалення школи проводиться з приміщення котельні , що знаходиться у  сільському клубі через теплотрасу. Температура в приміщенні школи у опалювальний період була завжди у нормі і вище.

Адміністрація школи спільно з учительським колективом, обслуговуючим

персоналом та батьками учнів намагається створити умови для роботи і навчання,відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, забезпечити школу новим сучасним обладнанням.

Кожен рік виконуються  косметичні ремонти, є висновки державної

санітарно – епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.

Забезпеченість закладу меблями — 100% .Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм.

Отримали 7 комплектів парт, а також матеріальну базу на суму більше 10000грн.
Є 1 комп’ютер,  2принтери, 2 ноутбуки, ламінатор, проектор, екран, що мало для проведення уроків інформатики у 2-4 класах

Фінансування потреб школи  до грудня 2019 року проводилося бухгалтерією Павлівської ОТГ., а з січня  2020 року – бухгалтерією Павлівського ліцею.

  Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати працівникам школи, вчасно виплачувалися кошти за спожиту школою електроенергію, водопостачання, тепло. Повністю бло забезпечено торфобрикетом для опалення.
Проте  покрівля даху , асфальтове покриття, фасад школи потребують  капітального ремонту. 

У 2019/2020 н.р. до педагогічного складу навчального закладу входило 8 педагогів ( 2 – декретні відпустки) 2 – по сумісництву вчитель іноземної мови  та інформатики.  Серед яких -  6 мають вищу освіту, 2  - спеціаліст 1 категорії, 1 – 2 категорії, 1 – старший вчитель , 3 – спеціалісти. 

Віковий склад до  30 років – 4 , до 50 – 3 , після 50 - 1

1 людина -  технічний працівник і працівник з обслуговування території і будівель.

Усі педагоги пройшли курси підвищення кваліфікації по Новій укураїнській школі і постійно  займаються самоосвітою на таких платформах , як «Всеосвіта», «На урок», « Едера» , МСFR Освіта, ВІППО, Інтерактивна школа творчого вчителя, Розумний вулик і  інші. Де отримали відповідні сертифікати.
Протягом 2019/2020 н.р. робота педколективу була спрямована на реалізацію

основних завдань:

1. Забезпечити підвищення якості навчання під час навчально-виховного процесу шляхом створення оптимальних умов для творчого розвитку особистості кожного учня.

2. Вчителям забезпечити підвищення якості навчання під час

навчально- виховного процесу шляхом:

— формування високої навчальної мотивації та потреби в освіті, самоосвіті,

самореалізації учнів;

— впровадження нових і дієвих форм роботи з обдарованими, талановитими і здібними учнями;

— підвищення якості підготовки учнів до державної підсумкової атестації;

— системного використання ефективних педагогічних технологій;

— організації та проведення ефективного контролю та самоконтролю результатів

навчальної діяльності;

Середня успішність по школі 8,2 бала. 

На уроках застосовуться методи викладання, засновані на співпраці (ігри, проекти(соціальні, дослідницькі), експерименти, групові завдання тощо). Партнерські відносини,взаємодія та співпраця між учителем, учнем і батьками особливо проявляються під час  підготовки до родинних свят. 

Активно ведеться виховна робота . 

За навчальний період згідно плану школи було проведено такі заходи, як

Свято пешого дзвоника,Освітня компанія «Безпечний пішохід»,Свято вчителя,«Осінній вернісаж»,Свято Калити, Козацькі забави, День Миколая,

Родина – душі берегиня,Новий рік,День писемності та мови,

Свято Валентина,  Тижні Шевченка, Лесі Україкни, читача, права, безпеки руху.  Учень 2 класу Яйчук Святослав брав участь у конкурсі « Срібні дзвіночки», а також зайняв 3 місце у венародному  онлайн – конкурсі  «світ талантів».
Все це ви можете переглянути на сайті школи та у мережі Фейсбук.

Здобувачі освіти  брали участь у всеукраїнському конкурсі  малюнка «Збережем природу», олімпіадах з математики , предметів початкової школи , української мови , природознавства на платформах  «Всеосвіта», «На урок».
Ми співпрацюємо з місцевим ФАПОМ . Фельшер протягом навчального року постійно  вела  опитування, профілактичні бесіди по запобіганню хвороб. Вчителями   також проводилась пропаганда здорового способу життя . Були екскурсії до лісу , спортивні змагання, уроки на свіжому повітрі .Відвідуваність учнями навчального закладу  у 21019-2020 році на високому рівні.  

Цього року ми також продовжили  гаряче харчування учнів. Забезпечував  нам його Павлівський ліцей .Привозили готову їжу за кошти батьків та ОТГ  (пільгові категорії).
2019-2020  н.р.  – це рік продовження реформ в освіті, рік  НУШ.

Концепція Нової української школи – ідеологія реформи повної загальної середньої освіти, що діє з 2018 року. Реформа орієнтована на те, щоб «зробити випускника конкурентноздатним у ХХІ-му столітті – випустити зі школи всебічно розвинену, здатну до критичного мислення цілісну особистість, патріота з активною позицією, інноватора, здатного змінювати навколишній світ та вчитися впродовж життя».

Усі реформи розпочинаються з початкової школи!
     Попереду на нас чекають зміни. Хочеться, щоб були вони стрімкими й доленосними. Сподіваюсь, що реформи, які відбуваються в освітянській галузі, будуть тим поштовхом, що надасть вітчизняній освіті поступального руху до європейських та світових стандартів. І дуже багато у цьому процесі буде залежати від кожного з нас.


Кожен завідувач і його педагогічний колектив мріють, щоб їхня школа вирізнялася серед інших, викликала бажання влаштуватися на роботу та навчатися в ній.


Як організувати навчання, щоб школа стала майстернею думки, яка навчатиме учнів самостійно критично мислити, а слово вчителя – спонукатиме до глибоких роздумів? Як відчути внутрішній світ кожної особистості, щоб дібрати такі технології навчання, які мотивуватимуть учнів до самовдосконалення на користь собі та суспільству? Як залучити до співпраці батьків, щоб перетворити їх на однодумців? Як зробити так, щоб ці запитання щодня спонукали педагогів рухатися вперед, думати, творити?  


З цим запитанням до себе я щодня іду до школи, щоб потім разом з командою однодумців реалізувати їх.


Коли працюєш у команді однодумців, професіоналів, позитивних і щирих людей, то від виконання будь-якого завдання, навіть найскладнішого, отримуєш задоволення, відчуваєш радість.
Тож, шановні колеги, усе залежить від нас самих: змінюємося на краще ми, змінюється на краще і наш  шкільний колектив.


Я відкрита для спілкування і для налагодження партнерських взаємин!


Нині настав час запитань і відповідей, висновків і узагальнень.

